
PHỤ LỤC 

THÔNG TIN NHU CẦU TUYỂN DỤNG 

CÔNG TY TNHH MILLENNIUM FURNITURE 

 

I. THÔNG TIN CHUNG VỀ DOANH NGHIỆP 

• Tên doanh nghiệp: Công ty TNHH Millennium Furniture 

• Loại hình doanh nghiệp: Doanh nghiệp 100% vốn đầu tư từ Hoa Kỳ 

• Ngành nghề kinh doanh: Sản xuất và gia công các sản phẩm nội thất, ngoại thất xuất khẩu 

• Thời gian hoạt động: Từ năm 2018 

• Quy mô lao động hiện tại: Hơn 6.000 công nhân viên 

• Địa chỉ: Số 1, Đường số 1, Khu công nghiệp Việt Nam - Singapore (VSIP), xã Thọ Phong, tỉnh Quảng Ngãi 

• Thông tin liên hệ: 

• Điện thoại: 0255.626.2030 - 0934.766.368 

• Bộ phận phụ trách: Bộ phận Tuyển dụng 

• Email: MLNResume@millenniumfurniture.com 

• Fanpage: Tuyển Dụng Millennium Furniture 

• Website: Millenniumcareer.vn 

 

II. VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG 

Công ty đang có nhu cầu tuyển dụng hơn 3.000 lao động phổ thông cho các vị trí sản xuất, bao gồm: 

• Công nhân May 

• Công nhân Cắt 

• Công nhân Kiểm hàng 

• Công nhân Vận chuyển hàng 

• Công nhân Vận hành máy 

• Công nhân Kho 

• Một số vị trí sản xuất khác theo nhu cầu thực tế của nhà máy 

 

III. YÊU CẦU ỨNG VIÊN 

• Đủ 18 tuổi trở lên tính đến ngày nhận việc thực tế 

• Biết đọc, biết viết 

• Không yêu cầu kinh nghiệm 

• Có sức khỏe phù hợp với công việc sản xuất 

• Có tinh thần học hỏi, siêng năng và mong muốn làm việc ổn định lâu dài 
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IV. CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH 

Người lao động khi gia nhập Công ty TNHH Millennium Furniture sẽ được hưởng các chế độ, chính sách theo quy định của Công ty 

và pháp luật lao động hiện hành, bao gồm: 

• Được đào tạo tay nghề trước khi làm việc chính thức 

• Được nhận lương trong thời gian đào tạo theo chính sách của Công ty 

• Thu nhập từ 9.500.000 đồng/tháng trở lên, tùy theo vị trí, thời gian làm việc, năng suất và kết quả làm việc thực tế 

• Được tham gia đầy đủ BHXH, BHYT, BHTN theo quy định pháp luật 

• Được tham gia bảo hiểm tai nạn 24/24 từ ngày đầu nhận việc 

• Được hưởng 14 ngày phép năm theo chính sách của Công ty 

• Được xét tăng lương hằng năm theo quy định 

• Có cơ hội thăng tiến nội bộ sau 6 tháng làm việc nếu đáp ứng yêu cầu công việc 

• Được tham gia các khóa đào tạo kỹ năng và đào tạo tay nghề 

• Được cung cấp suất ăn tại nhà máy 

• Làm việc trong môi trường hiện đại, thân thiện, có điều hòa tại nhiều khu vực sản xuất 

• Được tham gia các hoạt động nội bộ, hội thao hằng năm 

• Được tặng quà sinh nhật, quà Tết theo chính sách Công ty 

• Được hỗ trợ tìm kiếm nhà ở đối với ứng viên ở xa 

 

V. CHÍNH SÁCH THƯỞNG 

Tùy theo từng chương trình tuyển dụng và điều kiện áp dụng tại từng thời điểm, ứng viên có thể được hưởng các chính sách thưởng 

sau: 

Thưởng gia nhập: Lên đến 3.000.000 đồng/ứng viên 

Thưởng giới thiệu: Lên đến 5.000.000 đồng/ứng viên 

Thưởng động viên: Thưởng thêm 1.000.000 đồng cho ứng viên là học sinh vừa tốt nghiệp lớp 12 năm 2026, đủ 18 tuổi trở lên và gia 

nhập nhà máy trước ngày 11/07/2026 

Các khoản thưởng được áp dụng theo đúng điều kiện, thời gian làm việc và quy định chi trả của Công ty tại từng thời điểm. 

 

VI. HỒ SƠ ỨNG TUYỂN 

Ứng viên vui lòng chuẩn bị các hồ sơ cơ bản sau: 

• Căn cước công dân photo/công chứng: 02 bản 

• Sơ yếu lý lịch có xác nhận của địa phương 

Thông tin VNeID định danh mức 2, nếu đã cài đặt 

Các giấy tờ khác sẽ được Bộ phận Tuyển dụng hướng dẫn bổ sung khi ứng viên trúng tuyển 

Lưu ý: Công ty không thu bất kỳ khoản phí tuyển dụng nào từ ứng viên trong quá trình ứng tuyển, phỏng vấn và nhận việc. 
 


